D. ARTURO TAMAYO FERI:IANDEZ, SECRETARIO GENERAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALORA (MALAGA),

CERTIFICA: Que en Sesion Ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local
sesidon n° 16/2024 de fecha 25/07/2024, se adoptd el acuerdo que se transcribe
a continuacién.

PUNTO N°3.- Propuesta de la Concejala Delegada de Recursos Humanos
relativa a la aprobacion de las bases para la creacidon de una bolsa de empleo
de confratacion en régimen laboral temporal de Conserje-mantenimiento de
instalaciones y edificios municipales del Ayuntamiento de Alora.(Help
2024/5673)

Por la Presidencia se da cuenta a la Junta de Gobierno Local de la
Propuesta de la Concejalia de Recursos Humanos del siguiente tenor:

1

Vista la necesidad de proceder a la constitucion de una bolsa de empleo
de confratacién en régimen laboral temporal de CONSERJE-MANTENIMIENTO
DE INSTALACIONES Y EDIFICIOS MUNICIPALES, para la realizacion de tareas
propias del puesto.

Teniendo en cuenta que el proceso selectivo mds idéneo para la
contratacion de esta categoria de personal es la realizacidon de una prueba
tedrica y otra practica que permita poder contratar a una persona capacitada
tanto profesional como académicamente para la plaza que se convoca.

Considerando que el gasto se imputa a la siguiente aplicacion
presupuestaria 9200 131 01 02.

Visto informe de necesidad de creacidon del proceso selectivo objeto de
estas bases.
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Considerando que al presente proceso selectivo le son de aplicacion las
correspondientes normas especificas de la Ley 7/1985, de 2 de abril; RD
896/1991, de 7 de junio; las disposiciones que expresamente determine el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; asicomo las Bases
de la convocatoria del proceso selectivo cuya aprobacidn se pretende, por el
presente, se propone:

Primero. - Aprobar las bases que han de regir para la constitucion de
una bolsa de empleo de contratacion en régimen laboral temporal de
CONSERJE-MANTENIMIENTO, que a continuacidn se transcriben:

1

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO A LOS EFECTOS DE CONTRATAR A PERSONAL PARA CUBRIR NECESIDADES
LABORALES DE CONSERJE-MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y EDIFICIOS
MUNICIPALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALORA.

Habida cuenta de la necesidad de disponer de personal seleccionado de
una manera rdpida y eficaz que permita dar cobertura a las necesidades de
contfratacién por parte del Excmo. Ayuntamiento de Alora, se pretende la
contratacion del personal mediante la creaciéon de una bolsa de trabajo en la
que se tendrdn en cuenta la puntuacion obtenida en la prueba tedrica (10
puntos) y de habilidad (20 puntos) practicada por los/as aspirantes.

El que se consigan los objetivos referidos es una prioridad en la politica de
personal de este Ayuntamiento que se pretende conseguir mediante el
instrumento adecuado como es laregulaciéon y creacion de la Bolsa de Trabajo.
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La creaciéon y aprobacién de una Bolsa de Trabajo pretende agilizar los
procesos selectivos para cubrir las plazas de cardcter temporal para la
ejecucion de trabajos concretos, bajas de personal laboral, asi como otras
incidencias que pudieran darse durante el normal funcionamiento del Excmo.
Ayuntamiento de Alora.

SE DISPONE:

PRIMERO. - OBJETO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Es objeto de las presentes bases, la creacion de una bolsa de trabajo, para
el puesto de “CONSERJE-MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y EDIFICIOS
MUNICIPALES”, que atienda a las necesidades temporales de personal de esta
Administracidbn como consecuencia del funcionamiento diario de este
organismo y todo ello con pleno respeto a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad previstos en nuestro ordenamiento juridico.

Esta bolsa sustituye a la actualmente en vigencia denominada “BOLSA DE
TRABAJO A LOS EFECTOS DE CONTRATAR “CONSERJE-MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES Y EDIFICIOS MUNICIPALES".

La contratacion del personal temporal para el desarrollo de los trabajos
solo podrd realizarse con personas incluidas en las Bolsas de trabajo vigentes en
cada momento para cada categoria.

El contenido de las presentes bases y las notificaciones y comunicaciones
qgue de ellas se deriven se publicardn, de manera simultdnea, en la web
municipal, www.alora.es (Sede Electréonica) y en el tabldn de anuncios
municipal.
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Al objeto de cubrir puestos de trabajo en las circunstancias mencionadas
anteriormente se confecciona la presente bolsa de empleo con las siguientes
caracteristicas:

CARACTERISTICAS PARA CADA BOLSA

TITULACION MINIMA CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
EXIGIDA
ACCESO A LA BOLSA SUPERACION PRUEBAS TEORICA Y PRACTICA
SUMA ENTRE
BAREMACION EN BOLSA PRUEBA TEORICA (Max 10 puntos)
+ PRUEBA PRACTICA (Max 20 puntos)
GRUPO PROFESIONAL CONSERJE-MANTENIMIENTO
FAMILIA PROFESIONAL CONSERJE-MANTENIMIENTO
2 ANOS PRORROGABLES ANUALMENTE
VIGENCIA i - ,
HASTA UN MAXIMO DE 5 ANOS MAXIMO
1 ANO DE DURACION ACUMULADA A TIEMPO
COMPLETO O SU EQUIVALENTE SI EL CONTRATO
ES A TIEMPO PARCIAL
(LOS CONTRATOS PUEDEN SER INFERIORES AL
CONTRATOS ANO)

Siempre supeditado a lo establecido en el Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la

transformacién del mercado de trabajo.

SEGUNDO.- AMBITO DE APLICACION
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A todas las personas de la bolsa de frabajo se les aplicard la misma
categoria profesional y bajo las modalidades contractuales previstas por la
normativa laboral vigente en cada momento.

TERCERO.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bastard con que los/las
solicitantes manifiesten y declaren en su instancia que reUnen todos y cada uno
de los requisitos y condiciones exigidas para el acceso a los puestos de trabajo
convocados respectivamente, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso a las plazas convocadas son:

1. Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
PuUblico.

2. Tener cumplidos los 16 anos de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacion.

3. No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempeno de las correspondientes
funciones.
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4. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualguiera de las Administraciones PUblicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el desempeno de funciones puUblicas.

5. Estar en posesidon del Certificado de escolaridad, equivalente o superior.

Todos los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn poseerse
en el dia de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes, y gozar de los
mismos durante la vigencia de la bolsa de trabajo.

CUARTO.- CONVOCATORIA, SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo
caso, se ajustard al modelo oficial que se acompana a estas bases como Anexo
, serd facilitado gratuitamente en el Excmo. Ayuntamiento de Alora (Plaza
Fuente Arriba, n° 15, 29500 Alora). Las solicitudes se dirigirdn al Sr. alcalde-
Presidente de la Corporacion y se presentardn en el Registro General de
Entrada del Ayuntamiento sito en la Plaza de Fuente Arriba, nUmero quince de
Alora. El lugar de presentacion de instancias se entiende sin perjuicio de
aquellos ofros que senala el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS: El plazo para la presentacién
de solicitudes serd de 10 dias habiles desde la publicacion del extracto de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga,
dichas bases estardn publicadas integramente en el Tabldn de Anuncios
municipal, Sede Electronica (Web municipal).

Para participar en dicho proceso selectivo, los/as solicitantes deberdn
declarar, con la solicitud Anexo |, que cumplen con todos los requisitos exigidos
en las presentes bases reguladoras. Una vez publicada la lista provisional de
integrantes de la bolsa de trabajo, se concederdn cinco dias hdbiles para que
estos/as acrediten documentalmente el cumplimiento de los requisitos exigidos
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para participar en el presente proceso selectivo, aportando copia del DNI'y de
la titulacion requerida para participar en dicho procedimiento.

QUINTO.- CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

5.1- Lista Provisional de personas Admitido/as y Excluido/as.- Finalizado el
plazo de presentacion de instancias, se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia de Mdlaga, Tablén de Anuncios y en la sede electréonica del Excmo.
Ayuntamiento de Alora, www.alora.es (Sede Electrénica), la lista de solicitudes
admitidas, asi como la lista de solicifudes excluidas con indicacion de los
motivos de exclusidon y el plazo para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion o su omision de la relacion. El plazo mencionado serd de cinco dias
hdbiles desde el siguiente a la publicacion de la lista referenciada. Si se
observan que no existen errores u omisiones en las solicitudes presentadas, se
procederd a publicar la lista definitiva de solicitudes admitidas en el
procedimiento.

5.2- Lista Definitiva de Admitidos/as y Excluidos/as.- Finalizado el plazo para
subsanar errores, se publicard la lista definitiva de solicitudes admitidas vy
excluidas en el procedimiento, dicha publicacion se realizard en el Boletin
Oficial de la Provincia de Mdlaga, en el Tabldn de Anuncios y en la sede
electronica del Excmo. Ayuntamiento de Alora, www.alora.es. Indicando el dia
en el cual se procederd a realizar la prueba tedrica. Aquellos aspirantes que no
se presenten a las pruebas tedrico y prdctica, o no saquen una puntuacion
minima de 5 sobre10 en la prueba tedrica y 10 sobre 20, en la prueba practica,
guedardn excluidos de la bolsa.

5.3- Redlizacidn de las pruebas:

o Prueba tedrica: serd realizada en el dia indicado en la lista definitiva de
Admitidos/as y Excluidos/as. Una vez corregida se procederd a la
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publicacion del acta de ftribunal de valoracion indicando los/las
solicitantes que han superado dicha prueba (para superar la prueba
tedrica se deberd alcanzar una puntuaciéon minima de 5 sobre 10) y que
pasardn a realizar la prueba prdctica. Dicha acta serd publicada en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Alora y en el tabldn de anuncios
del mismo. En dicha acta se indicard el dia de realizacion de la prueba
prdctica.

o Prueba Prdctica. serdrealizada en el dia indicado en el Acta anterior, y
una vez corregida la misma se procederd a la publicacion del Acta del
Tribunal de valoracién indicando los/las aspirantes que han superado
dicha prueba (para superar la prueba prdctica se deberd alcanzar una
puntuacion minima de 10 sobre 20). Dicha acta serd publicada en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Aloray en el tabldn de anuncios
del mismo, concediendo el plazo de tres dias hdbiles para la
presentacion de las alegaciones que se estimen oportunas.

5.4- Publicacién de la lista provisional de componentes de la bolsa.- Una
vez finalizado el proceso de correccidon de las pruebas y publicadas las actas
del tribunal de valoracion, se publicard en el Tabldn de Anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Alora y en la pdgina web municipal (Sede Electrénica), la
relacion de aspirantes integrantes de la bolsa de trabajo por orden de prelacion
con indicacién de la puntuacién obtenida por cada uno de ellos que serd el
resultado de sumar la puntuacion obtenida en la prueba tedrica a la
puntuacion obtenida en la prueba prdctica. En caso de empate, estard en
primer lugar el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la prueba
practica, si el empate persiste aquel/a que haya obtenido mayor puntuacion
en la prueba tedrica y si continua el empate se procederd a realizar un sorteo
entre los/as aspirantes empatados. En esta fase se concederd a los integrantes
de la bolsa el plazo de cinco dias hdbiles para que acrediten
documentalmente el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en
el presente proceso selectivo, aportando copia de su DNI y de la titulaciéon
exigida y en su caso, documentacion acreditativa del grado de discapacidad
del/la aspirante.
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5.5- Listas Definitivas- Analizada la documentacion entregada por los/as
aspirantes que integran la bolsa, se realizard la exposicion de las listas, en el
Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Alora y en la pdgina web
municipal (Sede Electréonica), que serdn definitivas, quedando constituida la
Bolsa de Trabajo objeto del presente procedimiento.

Los/as candidatos/as que resulten seleccionados/as por reunir 1os
requisitos exigidos no ostentardn derecho subjetivo alguno a la formalizacion de
confratos de trabagjo.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos deriven del mismo
podrdn ser recurridos por los/las interesados/as en los casos y la forma previsto
por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

SEXTO.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

6.1.- Caracteristicas de la Bolsa- La Bolsa de Trabajo serd cerrada vy
rotatoria. El orden definitivo de los/las aspirantes seleccionados/as estard
determinado por la puntuacion final obtenida en la oposicion, que serd
calculada sumando la puntuacién obtenida en la prueba y prueba prdctica.
En caso de empate, estard en primer lugar el/la aspirante que haya obtenido
mayor puntuacion en la prueba prdctica, si el empate persiste aquel/a que
haya obtenido mayor puntuacion en la prueba tedrica y si continua el empate
se procederd a realizar un sorteo entre los/as aspirantes empatados.

Dentro de los contratos de trabajo, se reserva un cupo del 10% entre
personas con discapacidad, reservando dentro del mismo un porcentaje
especifico del 25 para personas con discapacidad intelectual y un 1% para
personas con enfermedad mental, de acuerdo con el articulo 28 de la Ley de
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Derechos y la Atencién a las personas con Discapacidad en Andalucia Ley
4/2017 de 25 de septiembre.

6.2.- Duracion de la Bolsa- La vigencia de la Bolsa serd de dos anos desde
la publicacion de la resolucién de las listas definitivas, prorrogable anualmente
hasta un mdximo de cinco anos, todo ello sin perjuicio de que pueda anularse
por entrada en vigor de otra nueva por necesidades de funcionamiento.

El proceso de contratacidn se adaptard a las disponibilidades
presupuestarias anuales, pudiéndose suspender el proceso de contratacion por
inexistencias de créditos presupuestarios para la realizacidn de las
contrataciones; e incluso, cuando la situacién econdmica lo requiera, anular
definitivamente la misma.

A la publicacion de esta Bolsa de Trabajo quedard sin efecto cualquier
otra Bolsa existente anteriormente.

6.3.- Constitucion de la Bolsa- La Bolsa quedard constituida desde el
momento en que se publique la Lista Definitiva, una vez resueltas las
reclamaciones que se pudieran presentar a la correccion de las pruebas
tedrica y prdctica.

6.4.-Tipos de contratos- Se realizardn al amparo de lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, modificado por Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del
mercado de frabajo

65.- Requisitos a cumplir en el momento de la llamada y/o formalizar el
confrato- Toda persona que sea llamada para ofrecerle un puesto de trabajo,
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deberd acreditar documentalmente todos los requisitos establecidos en el
apartado tercero.

6.6.- Forma de llamamiento para Ia ocupacion de puesto vacante- El
llamamiento se realizard por riguroso orden de puntuacion, a través de teléfono,
mensaje SMS o Correo electronico. A partir del momento en que se establezca
el contacto el/la interesado/a dispondrd de 24 horas para confirmar su
participacion en dicha fase al departamento de personal. Si pasadas las 24
horas desde el contacto no se recibe contestacion se entenderd que desiste
pasando al aspirante que ocupa el siguiente lugar en la lista, perdiendo el/la
aspirante que ha desistido el turno de llamamiento, no pudiendo volver a ser
llomado/a hasta que la lista vuelva a llegar a su posicidn en la misma, en caso
de que la lista de la vuelta y empiece nuevamente. La persona encargada de
estas comunicaciones dejard constancia de las mismas con indicacion del
sistema, fecha y hora en que se realiza el contacto mediante diligencia en el
expediente.

La renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar fehacientemente
que concurren en el interesado alguna causa de justificacidon de las
relacionadas seguidamente, supondrd que dicho aspirante pasard a ocupar el
Ultimo lugar de la bolsa de funcionarios interinos:

4. Estar desempenando trabajo remunerado.

5. Encontrarse en situacion de incapacidad temporal, maternidad o
paternidad.

6. Ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

El integrante de la bolsa que sea nombrado causard baja provisional de
la misma, y una vez que cese en su nombramiento en el Ayuntamiento de Alora,
volverd a causar alta en la citada bolsa de empleo en el puesto de la misma
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que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos, funcionando la bolsa
por orden de mayor puntuacion.

6.7.- Veracidad de los documentos- Si se hubiera falseado algun
documento presentado por los/as solicitantes para la inclusion en la Bolsa de
Trabajo o para la contratacion temporal, el Ayuntamiento excluird de la citada
Bolsa o rescindird el contrato en su caso, a la persona que cometa la falsedad.

6.8.- Plazo de realizacién de los contratos- Los contfratos tendrdn una
duracién mdéxima acumulada de UN ANO a jornada completa por aspirante o
su equivalente a fiempo parcial, pudiendo ser los mismos por periodos inferiores
al ano. No se pasard al siguiente aspirante de la bolsa, hasta que el
inmediatamente anterior no acumule un ano de contrato a jornada completa,
salvo que este Ultimo no pudiese ser contratado por el Ayuntamiento de Alora
por alguno de los motivos resenados en las presentes bases.

Los contratos se realizardn al amparo de lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, modificado por Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformaciéon del mercado de
trabagjo.

La contrataciéon del personal integrante de esta Bolsa de Trabajo quedard
supeditada a la existencia de crédito presupuestario adecuado vy suficiente.

6.9.- Efectos de la solicitud y admision en la bolsa de trabagjo- La
presentacion de la solicitud de inclusidon en la bolsa de trabajo; asi como su
admisidon en la misma, no implica obligacién de ninguna indole por parte de la
Administraciéon convocante con el/la solicitante.

6.10.- La duracion de la relacién laboral, en su computo global, de cada
integrante de la bolsa con el Excmo. Ayuntamiento de Alora, quedard limitada
a lo establecido en el articulo 15.5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
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de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

6.11.- Dentro de los contratos de frabagjo, se reserva un cupo del 10% entre
personas con discapacidad, reservando dentro del mismo un porcentaje
especifico del 25 para personas con discapacidad intelectual y un 1% para
personas con enfermedad mental, de acuerdo con el articulo 28 de la Ley de
Derechos y la Atencién a las personas con Discapacidad en Andalucia Ley
4/2017 de 25 de septiembre.

SEPTIMO.- TRIBUNAL DE VALORACION.

La valoracion de candidatos/as se realizard por un Tribunal de valoracion
gue estard compuesto por:

COMPOSICION |NOMBRE CARGO
Presidente D. José Maria Vizcaino |Delineante del Excmo.
Gonzdlez Ayuntamiento de Alora.
Presidente D Maria del Carmen|Auxiliar administrativo del Excmo.
suplente Vergara Borrego Ayuntamiento de Alora
Vocal- D. Sebastidn Garcia|lngeniero técnico del Excmo.
Secretario Aranda Ayuntamiento de Alora.
Vocal- q . . - - .
. DY Maria del Mar Sanchez| Auxiliar administrativo del Excmo.
Secretaria ) .
Aranda Ayuntamiento de Alora
suplente
Vocal D. Antonio Aguilar|Oficial  Albanil  del  Excmo.
Mancera Ayuntamiento de Alora
Vocal , Oficial Fontanero del Excmo.
D. Andrés Mamely Estrada . .
Ayuntamiento de Alora
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Vocal D. Pedro Pablo Vergara|informdtico del Excmo.
Mora Ayuntamiento de Alora

Vocal suplente |D. Francisco Javier|Oficial Fontanero del Excmo.
Vazquez Hidalgo Ayuntamiento de Alora

Vocal suplente |D. Antonio JesUs Postigo|Oficial Conductor del Excmo.

Zambrana

Ayuntamiento de Alora.

Vocal suplente

D, Victoria
Sepulveda

Ponce

Auxiliar administrativo del Excmo.
Ayuntamiento de Alora

Las personas integrantes del Tribunal de Valoracion deberdn tener
categoria profesional igual o superior a la requerida para concurrir a la
convocatoria.

El Tribunal de Valoracion queda facultado para interpretar las bases y la
convocatoria, en su caso, y resolver las dudas que se presenten durante todo
el proceso de valoracién, en todo lo no previsto en las presentes bases.

Las personas integrantes del Tribunal de valoracidon estan sujetas a los
supuestos de abstencidn y recusacidn previstos en los arts. 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Para la vdlida constitucion del Tribunal de valoracion serd necesaria
la asistencia del presidente y del secretario; o en su caso, de quienes
legalmente le sustitfuyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares
o suplentes. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en los arts. 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.
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El tribunal decidird sobre todas las dudas que surjan de la aplicacién
de las normas contenidas en las presentes bases, y determinard la
actuacion precedente en los casos no previstos en las mismas.

OCTAVO.- CAUSAS DE EXCLUSION.

Serdin causas de exclusion de la bolsa de trabajo las siguientes:

- No reunir los requisitos establecidos en el apartado tercero de las
presentes Bases.

- Si se hubiera falseado algun documento presentado por los/as
solicitantes para la inclusidon en la Bolsa de Trabajo o para la contratacion
temporal, el Ayuntamiento excluird de la citada Bolsa o rescindird el contrato
en su caso, a la persona que cometa la falsedad.

NOVENO.- PRUEBAS TEORICA Y PRACTICA. TEMARIO. (MAXIMO 30 PUNTOS)

El sistema de baremacion serd el de oposicion y consistird en la realizacion
de dos exdmenes. Uno tedrico y otfro prdctico.

Una vez obtenida la lista definitiva de aspirantes se procederd a la
realizacion de una prueba tedrica.

PRUEBA TEOQRICA. (Max. 10 puntos)
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Se evaluard entre cero y diez puntos. Consistird en un ejercicio de cardcter
obligatorio y eliminatorio. El programa al que han de aqjustarse los ejercicios
figura como Anexo |l.

Conisistird en contestar un cuestionario tipo test de 40 preguntas basado
en el programa Anexo Il. Larealizacion de este ejercicio serd de sesenta minutos
como maximo.

Cada acierto se puntuard con 0.25 puntos y cada respuesta incorrecta
descontard 0.1 puntos.

La puntuaciéon mdaxima de este ejercicio serd de diez puntos, quedando
eliminados del proceso selectivo aquellos aspirantes que no alcancen el minimo
de cinco puntos.

Una vez obtenida la lista definitiva de aspirantes que han superado la
prueba tedrica se procederd a la realizacién de una prueba practica.

PRUEBA PRACTICA. (Max. 20 puntos)

Se evaluard entre cero y veinte puntos. Consistird en la realizacién de una
o varias pruebas prdcticas (Anexo |l.)

La puntuacion mdxima de este ejercicio serd de veinte puntos, quedando
eliminados del proceso selectivo aquellos/as aspirantes que no alcancen el
minimo de diez puntos.

Calificacién de los ejercicios:
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Los dos ejercicios serdn eliminatorios y calificados hasta un méximo de diez
puntos, el examen tedrico, y hasta un mdximo de veinte puntos, el examen
prdctico, siendo eliminados/as los/las opositores/as que no alcancen un minimo
de cinco puntos, en el examen tedrico y un minimo de diez puntos en el examen
practico.

Orden definitivo de los/las aspirantes aprobados:

El orden definitivo de los/las aspirantes seleccionados/as estard
determinado por la puntuacion final obtenida en la oposicidn, que serd
calculada sumando la puntuaciéon obtenida en la prueba tedrica y prueba
practica.

En caso de empate, estard en primer lugar el/la aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion en la prueba prdctica, si el empate persiste
aquel/a que haya obtenido mayor puntuacion en la prueba tedrica vy si
contfinua el empate se procederd a realizar un sorteo entre los/as aspirantes
empatados.

Los aspirantes con un grado de discapacidad podrdn solicitar las
adaptaciones y ajustes razonables de medios y tiempos necesarios para la
realizacion de las pruebas selectivas, si bien sometiéndose a las mismas pruebas
que el resto de aspirantes. Los interesados deberdn formular la correspondiente
peticion concreta, con ocasién de la solicitud de participacion, en la que han
de reflejar las necesidades que tengan para acceder al proceso de seleccidon
y adjuntard Dictamen Técnico.

DECIMO. - INCIDENCIAS
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La Comisidn valorativa queda facultada para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del desarrollo
del concurso, en todo lo no previsto en estas Bases.

UNDECIMO. - NORMATIVA APLICABLE.

Para lo no previsto en la presente convocatoria, se aplicardn las normas
contenidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Localy en el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia Local.

DUODECIMO.- RECURSOS.

La presente convocatoria y bases y los actos administrativos que de la
misma se deriven, podrdn ser impugnados por las personas interesadas en la
forma y plazos previstos en los articulos 112 vy siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO A LOS EFECTOS DE CONTRATAR A TRABAJADORES/AS
PARA CUBRIR NECESIDADES LABORALES DE CONSERJE-MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES Y EDIFICIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALORA

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS:
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D.N.l. n°;

DOMICILIO:

TITULACION:

TELEFONO: GRADO DE DISCAPACIDAD:

CORREO ELECTRONICO:

LOCALIDAD: PROVINCIA:

El/la abajo firmante DECLARA:

1°) Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, y que
reune las condiciones exigidas en la convocatoria arriba mencionada,
comprometiéndose que de ser seleccionado acreditard documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

2°) Estar en posesion del Certificado de escolaridad, superior o
equivalente.

3°) Poseer la nacionalidad espanola o de alguno de los Estados miemibros
de la Union Europea, nacionales del Reino de Noruega y los nacionales de la
Republica de Islandia y cumplir los requisitos de la Ley 7/2007, de 12 de abril.
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4°) Haber cumplido los 16 anos de edad en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias y no exceder de la edad mdxima de
jubilacion forzosa.

5°) No padecer enfermedad ni defectos fisicos que imposibilite el normal
desarrollo de las funciones del puesto de trabagjo.

6°) No encontrarse afectado/a por causas de incompatibilidad
contfenidas en la Ley 53/84 de 23 de diciembre y a cualquier ofra normativa
aplicable en la materia, o comprometerse a ejercer la opcidén legal
correspondiente dentro del periodo establecido de la misma.

7°) No hallarse inhabilitado/a por sentencia firme para el desempeno de
servicio publico.

8°) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administraciéon Publica.

El/la abajo firmante solicita participar en la convocatoria de una Bolsa de
Trabajo a que se refiere la presente instancia.

En Alora, de de 2.024.

El/la Interesado/a
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En cumplimiento de lo dispuesto en la LOPD y RGPD, se le informa que sus datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacion de esta solicitud van a ser incorporados a un fichero automatizado
inscrito en la Agencia Espanola de Proteccion de Datos para su tratamiento con fines de constancia
de la entrada de documentos al Ayuntamiento, no siendo cedido a terceros. Pueden ejercitar su
derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion de tratamiento, portabilidad y oposicidon
mediante escrito dirigido al delegado de Proteccidén de Datos del Ayuntamiento de Alora
(protecciondedatos@malaga.es).

ANEXO Il
Las materias objeto de examen son las siguientes:

Tema 1. Operaciones bdsicas de mantenimiento y conservacion en edificios.
Organizacioén, ejecucion y registro.

Tema 2. Albanileria. Conceptos generales, herramientas, materiales, ejecuciéon
y mantenimiento.

Tema 3. Fontaneria y saneamiento. Conceptos generales, herramientas,
materiales, ejecucién y mantenimiento.

Tema 4. Carpinteriac de madera. Conceptos generales, herramientas,
materiales, ejecucién y mantenimiento.

Tema 5. Electricidad. Conceptos generales, herramientas, materiales, ejecucion
y mantenimiento.

Tema 6. Pintfura. Conceptos generales, herramientas, materiales, ejecucion y
mantenimiento.

Tema 7. Cerrajeria, metalisteria, cristaleria y persianas. Conceptos generales,
herramientas, materiales, ejecucioén y mantenimiento.

Tema 8. Instalaciones audiovisuales. Conceptos generales, funcionamiento y
mantenimiento.

Tema 9. Instalaciones de proteccion de incendios. Tipos, caracteristicas,
funcionamiento y mantenimiento.

Tema 10. Instalaciones de climatizacién. Conceptos generales, funcionamiento
y mantenimiento.
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Tema 11. Instalaciones de calefaccion y agua caliente sanitaria. Conceptos
generales, herramientas, materiales, ejecucidon y mantenimiento.

Tema 12. Mecdnica bdsica de motores eléctricos y equipos automdaticos. Tipos,
caracteristicas, funcionamiento y mantenimiento.

Tema 13. Grupos de presion y bombas. Tipos, caracteristicas, funcion y
mantenimiento.

Tema 14. Electrénica bdsica. Porteros electronicos y antenas de TV. Tipos.
Caracteristicas, funcidon y mantenimiento.

Tema 15. La Constitucion Espanola: Principios y Estructura.

Tema 16. Principios bdsicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa
legal. Modalidades de organizacion de la prevencidon en la empresa. Gestidon
de la actividad preventiva.

Tema 17. La igualdad de género: conceptos y normativa.”

SEGUNDO. - Proceder a publicar las presentes BASES en la PAGINA WEB
municipal y en el TABLON DE ANUNCIOS.

TERCERO. - Proceder a publicar un extracto de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga.

CUARTO. - Dar traslado del presente acuerdo a la SECRETARIA,
INTERVENCION municipal, y al SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL a los
efectos procedentes.”

Vista la propuesta incorporada al expediente la Junta de Gobierno Local
por unanimidad de sus miembros presentes (6 de los 6 que componen este
organo de gobierno) la aprueba, adoptando en su consecuencia los acuerdos
en ella contenidos.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos expido la presente,
con la salvedad a que hace referencia el Articulo 206 del Reglamento
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de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las En’ridodes§
locales de 28 de noviembre de 1986 y a resultas de los términos que
resulten de la aprobacién del acta correspondiente, de orden y con el
visto bueno del Sr. Alcalde-Presidente.

V°B° EL ALCALDE,

EL SECRETARIO GENERAL,
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